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E Déemagogie
Parmi la multiuds de eparlass expr-

megas ces derparas semanes par lg me
crocosmea politigue, il en e51 une qui nous

a fat bondir @ =l faul rénovar en urgance
nos UniversiiEas pour gue 1ous jas jeunes
puissent anfin abtenir una gualiticatian. s

Club@l@ International

Lyonnaise do Bangue

Bien gu'il nous samble gque ce propos
rrann pas eté releve par les autres grands
medias - qui ant probablament d'autres
futilités & traiter - il sagit il d'uns preuve
imgfutable de l'ignorance totale des réal-
tés ou de la démegogie poussse & 500 pa-
roxysme, au les deux 3 la fois, de persan-
nes qui voudreient avor la responsabalité
de I3 bonne marche da notre pays. Line
étude trés récente de la branche matal-
lurgie indique clairemant quéa las besoins
en pearsonnel das entreprnses de cette
branche sa situent pour la grande majo-
rité olans les niveaux CAR BEP et Bac Pro:
Faut-il comprandre gu'il vaut miews avoir
une gualification en psychologie ou en his-
taire dea |'art et «trginer sa miséres dans
las petits boulots au leu d'exercer un vrai
mater, ad I'on gagne carrectement sa
vie, en étant tiulaire d'un CAP ou BEP
de tourneur, da boulanger, de macon, de
plombier, d électricien ...

Frésent dans une FYE sor trois du prand SodsEs de la France, CIC
LYCESNAISE DE BANQUE allie |3 prosimité d’ume hangue régionale, 1a
premitee em Franee, avee la puissance 4 un actionnaire de référence, Ie
Groupe CREDIT MUTUEL-CIC,

LE PARTENAIRE DES ENTREPRISES A L'INTERNATIONAL

En 2007 la Commission développement stratd-
gigue priviltgie des actions en direction des TPE,
qui représentent 80% des entreprises adhdran:
tes. Avec en jarvier, le lancement des Forums de
discussion » 1820 », cas Forums ont abordd plu-
sigurs thémes : Mactualité sociale, les nouvelles
mesures en matidére de recrutement, la présar:
tation du programme Parformance PME. Ce der-
nigr lancé par la Bégion Bhdne Alpas, el ralayd
sur be territoire par la CCI de Saint Etlenne, el

son Charge de Mission Romain
DOUTRE concermna di-
rectament les PRE,

. Performance ui souhsitent an
Il est temps gue netre socidté dans son b/ ; .

i 2 E3ger umeE a2C6an
ensemble remette les pieds sur teme, si PME ;Hit PR D:;ux
I'on veut gue notre économie subvienne 2000 Entreprises prugrammels e
au financement des stnociures de notre accompagnées d'ici 2010

2 PrOQOSEs | um ooun
5 20 aux besoing de base de 33 popu-
I[;?;?nn pap sur 4 mois pour trak

ter un problme urgent, un
programmg lang sur 12 mcis plus structurant.

POUR REUSSIRE YOTRE PROSPECTION ET 7 OU VIITRE IMPLANTATION A
LETRANMGER, NOLUS YOUS OFFRONS -

i Une pamme gomplée de serviees speciiboes: movers de polement; poranies,

fimancemenis. gestion des Nuy...
[l ' assistamce de nan eiperts en réglon et de noare réseau de buresun de représentation
couvramt plus de 50 pavs §

[ Loapgpul de motre Clab d entreprives, le CLUL CIC INTERNATION AL, fort d wn millier
d'adbirents, idalémeiil didie & Pactampagienmenl des PWE pour leor developpement 4
I"imrernatiannl
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L‘international

Le dévelpppament a2 INinternational est wn des axes
prigritaires du Clueb, comme le soulgra Jean Mars
GIRAUDET, Président de la Commiss:on, Plusieurs
pays sont ciblés en 2007 - la Suisse avac e Club LB
liournde pays ba 27 Mars), la Rournania avac la CCI de
Seint Etienne et RHOMALP (journee pays | & & Juin),
e Merog aves e LCL et CALYOMN (journge pays la 7
Julm}, Basriche avec EDF (journgs pays e 20 Jum),
Sans oubfier I'Inde, puisqu’aprés la mission réalisae
agrn Detobre 2005 en Ching, les entreprisas adhéren-
tes soshaitent découvnr ce marche, dont le tawx de
croissance @5t plus qu'ansactif

Pays cibles

Conventions

Aprégs  plusieurs  an-
nEas de collaboration
forigue MALLOM -
PICCOLOMO et Martial
ROSEA ont officialisé ce par-

tenarat en signant une convention en
avril dermigr, Lobjactst &5t de mener ensam-
ble des actions favorisant 'emplon et lNinsar-
tion notamment dans |85 secteurs priotitak
res commea la métallurgie, oo Ninsdéguation
entre 'offra a1 [a gamande attaint Son poini
d orgue. Frarm@re inil@tive @ une participation
active a [a samana da famplo, gui va 58 dé-
reuler en octobre prodham

Drans le cadre de e Commission plate-forme
de services, une action spécifigue ast menge
an difecton des &éizblisserments bencaires.
Le Groupe CIC st le premier & svoir répondu
favarablament & cette demands, en octroyant
Jux antreprises adnérantes 1 aux salarigs de
cas antreprizes des conditions préférentiel-
lpz. Cotte convention vient renfarcer les liens
ql_;: S 20Nl noues, notamment !-.']Fﬁ des mis-
sinns & U'international
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VIAMECA %
12 nole ViaMeéca

Lancés en septembre 2004, par le gouvernement Haffarin, les po-
les de compeétitivité ont depuis fleuri en France. BB sont labellisés,
dont 15 en Rhone Alpes. Afin de mieux cerner les enjeux pour l'in-
dustrie et pour nos PME, nous avons choisi de prendre un exemple
ligérien ; VIAMECA.

Questions 4... Philippe MAURIN-PERRIER, Vice-Président de VIAMECA
et Président du Centre de Recherche & Développement du Groupe
HEF.

Huelles sont les finaltés d'un pdle ?

Face aux mutations Sconomiquas mternabonales, et par ropercussion, nauona-
l=g, la France a lencé une palitigue visant 8 dévalopper [a cormpétitivite des
enfreprisas. Au centre da o dispositif © la misa an avant de facteurs clefs,
au prarmaer rang desquals se frouve |8 capacitd dinnowvation par & re-
cherche at e dévaloppament.

Concrétemeant un pdle est un tabouret 3 trais pieds gui intégre -
la recharche, lindustris, la formatian. VIAMECA favorise ains les
projels collaboratits, permettant de développer fas synargies antre
laboratoires de recherche, centres de formatian, et antraprises,

[Quel est e territore couvert par ce pofe ?
VIAMECA est né de la fusion de dewx pdles 'un portd par Clarmont
Ferrand, I'autre par Saint Etignns. Son tarmteire a5t I'Espace central
et Rhine Alpes, soit 3 régions complétes et une partie des régions
Centra, Midi Pyrénées, Languedoc Roussillon, Le sigge de lssociation
est & Saint Etienne, au siége de la CCI, I3 Présidence est & Ciermont en ka
persorng dialain MALET, Directeur de Site de MICHELIN




Quelles sont ses onents
tions 7

VIARMECA est un psle & voca-
ton mecanigue. || s'est fixs
trois objectifs ;

- sensibliser les entreprises
. nouvelles  attentes  des
gdonnaurs d'ordre et aux avolu-
tions des marcheés et des me-
fiers de la mecanique

- renforcer la capacité do rés
Ponse das Entreprzsas Bn ma-
tiere dinnovation, de qualita.
de coln, délais...

- Taverised et aider |3 création
de grappes d'entreprises.

Il 'organise autour de trois fi-
[Miras priofitades -

la filigre automobile, ta filigre
peronautigue, k filére ma-
ching cutils et biens d'équipe-
ment. Le pdle a mis an place
une equipe de permanents »
fédérataurs » spédcialisds par
filiere.

Pouvezyous nous donner
les types de projets accorm-
pagnés dans lg cadra de
VIANETA 7

VIAMECA développe son acti-
wite sur frais typas de projets :
- 185 projets R&D implqueeant au
mains 2 entiepnses, dont 'ume
ast sur l2 terrtoare du pdle. La
poreur peut étre une enfrepri-
sa, un [abo, ou une écola. lis
peuvant prétendre a des finan-
cemanis de type FCE, collecti-

vI18s tarritoniales (.

= |g% prajets innovants d entre-
prises mdividuglles : ils peu-
want associer un ou plusieurs
prestataires, Ce sont typique-
ment des projels que peuant
financer OSED ANVAR. 1| paut
sadr de prosets technologi-
gques nécessitant des pré-gtu-
des ou essais de faisahilite,

= g5 actions collectives | pro-
grarmimeas proposés 2 un ool
lectif d'entreprise, autour des
thematigues du pdle, sur 'en-
semile de son teqritoire au sut
un espace plus restreint
(Région, Dédparternent. .0
Lez acuans cellestives sant
mionldes par les acieurs du
pdle &t tinancéses par les pou-
voirs publics, sous forme de
tickets maodérateurs allégeant
les codts payés par les antre-
prises,

Les notkons de traveil colis-
baoratif et de confidentalts

sont-elles compatibles ?
Cafe question est rés sou-
vent soulevée, On fouche en
affet & la motion de propriété
intellectualle notamment dans
le cadre d'un proset qui asso-
cie plusteurs partenaires. Les
régles doivent &tre claires das
le départ, ei chaque entreprise
deat pauveir définir en qual elle
apporte une valaur ajoutde. De
plus les entrapnses peuvent
trés bien deposar das brevets
2N NOMS Communs

Comment ung PME peut-
elle sintégrer dans [a de-
marche de VIAMELA, ?
Apras une panods de lance-
meant, notre volontd est de
rantfer, an 2007 dans une
phase plus opérationnelle de
daveloppernent de projets in-
dustriels, MNous  soubaitons,
ainsi mobiliser et antraingr las
PME. VIAMECA ne doit pas
seulemant aidar fag « Cham-
picns = de industie, cous qui
SONL STUCIUTAS Bt armas pour
anticipes, innowver. Nous de-
vans aller chercher les kéas,
les prosets sur le terrain et dé-
mythifier l'innovation.

Les Fédérateurs
VIAMECA

- ﬂEﬂﬂHLﬂUﬂﬂHEJ Maria Ddile Hometta
mohomettofviamecalr

> BIENE D'EQLIPEMENT / Albert Yves Aubry
aubryPexpansiond2.oom

* ANIMATEUR AED / Philippe Bertrand
bertrand®enisa.ir

En quoi un Club
d'entreprises peutdl s'asso-
cier a cette démarche ?
Les relais sont indspensables
pour informmer ot faire amerger
les progets, On peut trés bien
ervisager une rechorche at wn
denaloppameant coflectfs pour
des PME de secteurs d'ac-
tivitd différents gui auraient
des basoins récurrents, par

exempls pour du fraitemsant
thermigue...Les Clubs peu-
vant également informer leurs
adhérents des appels & pro-
jets, Bt de 1ouies mnitiattwes on
faveur des FME, comme vous
I'awez dernigrement fait an or-
ganisant ung conférence sur
la darnier zppel & projet et les
financements dans le cadre du
dispasitif Q5EQ

Le projet « GPP MULTIMAT »
g5t un bon exemple de projet
collaboratif. I vise & manufactu-
rer des composants industriels
lextrudeuses  bivis, matrice
de forge, moule d'injection.. .}
multi-maténiaue, multifonction-
nels & partir de poudres (meé-
talligue, céramique..), ainsi
gue les biens d'équipaments
permattant datteindre cet ob-

jectif. De plus il permettra la

mise & disposition sur le ter-
ritoire. d'une unité pilote de
fabrication & dispositifs parta-
gas, permettant fa diffusion et
I"utilisation par les entreprises
concernées, par cefte filigre
poudre des technologies de
rupture : CGY, UGV ... On re-
trouve autour de ce projet les
partanzires suivants : ENISE,
CETIM, ENSME, INPG, PEP
SIEMENS, PHENIX SYSTEMS,
MECACOMNCEPT, ANDRE LAL-
RENT, IDESTYLE, CLEXTRAL

ELI:IQE[ total
2 323 512 € pour une aide pu-
bligue de 750000 £

GPP
MULTIMAT

Un projet collaboratif
avec des PME ligériennes

—



Remo
STELLA

& "Age de 10 ans il nous est arrvéd des Abnazzes
pour ne plus quitter la France malgré un acouei, a
I'Epoque, pas toujours trés chaleuraux, Réma STEL-
LA, puisque ¢'ast de lui qu'il s'agit dans ce nouveau
u COMTACT b, & aujourd’hun 54 ans ef décling un
curtsculum vitae qui pourrait faire croire qu'il en a
e double !

Aprés des études en A déco et Batimeni {a
Grenchlal, i rejoint I3 Lore en 1972 pour
trawvanller dans une entreprise de plitrerie-
peinture pendant 18 mois. Mais le virus
de l'entreprensur est déje en i et, a
20 ans, I'dge ou cerains brilent des
vailures, avec pour capital de depart
la waleur de san mois de conges, |l
devient artisan en plétrere-peiniure
fseul pour débuter et, comme il le
dit, apprend e matier en travaillant.
Tout va rés vite © en un gn il emploie
12 personnes, 30 personnes en 18739,
Son entreprise, devenue SARL est gre-
varment touchde par le premier choo pé-
tralier, mais | rebondit aussitdt en repartant
gvac 15 personnes. Les autres detes clés, qui
ne sont pas & apprendre par cozud Mmais guil mioe-
wrent le dynamisme de notre personnage, sont les
suvantes ;

= 1987 : Création de PROTECT METAL (Traite-
Rt antcorrosion en ateliar, peinture anticorrosan
sur chantier)

> 18989 : 1 cade son activitd chantier 4 ERBA
sS4, et prand 12 % du capital.

= 1894-1995 : Dans un contexta difficila, il
prend la directiocn d'ERBA (628 employés & cette
époquel, au départ de Pierre Lantermoz, || met en
place un plan de restructuration.

> EHBA ast alors installée a Lorette a1 Rémo Stel-
la procéde au rachal da la totalité des actions avec
Franck Fournier, Alain Richard et Daniel Vivier, Lng
forta croissance mitarme pone 'effectit 'EREA 3
100 personinas an 2000, Caccont est ansuite porte
sur la cronssance axtarme: -

> 2000 : Reprise de DESURMONT, platrerie de

15 parsonmes.

> 2000 encore : Reprse de SCOCCINI (Lyon),
plétrerie-paintufe, ranovation = 15 personnes

= 20082 : Reprise de GOUNCT, plitrerie-peinture
da 40 personnes,

> 20085 : Reprise de PARISI (en liquidation), tra-
vaux de fagades. B personnes reprises

> En 20052006, DESURMONT, PARISI &t
GOUMOT sont intégides au site de Loretie.

> Aujourd’hui, cene histoire intense &1 mouve-
mentée rous donne la siluation suvanie

180 parsonnes chez ERBA & Lovetie

6 personnas chaz PROTECT METAL & Rive de Gier.
22 perspnnas chez SCOCCINEA Lyon. 22 milions €
de chitire d'affares pour une actvite assantielle-
meant nationale (5% dans 13 Loire, 40 % en Rhdne-
Alpes.)

> |es clients : la grande distribution, EDF nucléax
re, chimis, patrachimie, agra-aslimentare, ouwrages
d'am, domaine hospitalier et annexes (maisans de
retraite. . L. OFALC, particuliers. ..






